DIREKTORAT JENDERAL TENAGA KESEHATAN
POLTEKKES KEMENKES ACEH
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PERJAN]JIAN KINERJA TAHUN 2024

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan, dan akuntabel
serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama : Silvia Wagustina, SST, M.Kes
Jabatan : Ketua Jurusan Gizi

selanjutnya disebut Pihak Pertama;

Nama : Dr. Abdurrahman, S.Kp, M.Pd
Jabatan : Direktur

selaku atasan pihak pertama, selanjutnya disebut Pihak Kedua;

Pihak Pertama berjanji akan mewujudkan target kinerja sesuai lampiran perjanjian ini, dalam
rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen
perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung
jawab kami.

Pihak Kedua akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi

terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam
rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Aceh Besar, 19 Februari 2024

Pihak Pertama,

an, S.Kp, M.Pd Silvia Wagustina, SST, M.Kes
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Indikator Kinerja

(3)
Jumlah  Dosen yang Memiliki Serdos
yang dengan 2 Tahun Jabfung Dosen
Jumlah Dosen Tetap dengan
Kualifikasi Lektor Kepala dan / atau
Guru Besar
Rasio Dosen Tetap terhadap Mahasiswa
Persentase Kemampuan Bahasa Inggris
Dosen Kelas Internasional di level
Intermediet (TOEFL ITP min 475)
Persentase Kelulusan Ujian Kompetensi
Penambahan Prodi Terakreditasi "Unggul”
Jumlah Penghargaan yang Didapat
Prestasi Mahasiswa
Persentase Jumlah Lulusan dengan IPK 2
3,25
Persentase Serapan Lulusan General (<6
bulan setelah lulus atau setelah wisuda)
Persentase serapan lulusan Poltekkes yang
bekerja di Fasyankes Milik Pemerintah
Penelitian . | Kuantitas dan kualitas penelitian serta
dan produk inovasi
Pengabdian a. Jumlah penelitian yang dihasilkan 7
Kepada b. Penelitian yang dipublikasikan 9
Masyarakat c. Produk inovasi yang dihasilkan 4
Jumlah penelitian yang dikomersilkan 1 Penelitian
Jumlah pengabdian kepada masyarakat 1 MoU
yang sesuai dengan program prioritas
transformasi kesehatan (KJSU-KIA)
Kuantitas dan kualitas pengabdian kepada
masyarakat
a. Jumlah pengabdian kepada masyarakat
yang dihasilkan per skema
b.Jumlah luaran pengabdian kepada
masyarakat yang dipublikasikan
c. Jumlah pembinaan wilayah
berkelanjutan




